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I. Onuc ocBiTHLOr0 KOMIIOHEHTA

I'any3b 3HaHD,

. crneniajabHiCTh,
HaiimeHnyBaHHsI . XapakTepucruka
. OCBITHHO-HAYKOBa .
MOKA3HUKIB c e OCBITHLOT'0 KOMIIOHEHTA
nporpama, ocBiTHiii
piBeHb
Jenna (ouna) popma BubipkoBmii

I'any3b 3HaHB -
B KyabTypa, muctenrso | PiK HaBuanus 1
Ta rymanitapui naykn | Cemectp 2-uii

3100yTTH OCBITH

- . Jlekuii 10 rog.
KinbkicTs roqun/kpeauris . . : : -
120/4 CreniajibHicTh IpakTnyni (ceminapebki) 14 rog.
B11 ®inosoris JlaGopaTopHi TOJI.
InpuBinyaabHi TOJL.
OcBiTHLO-HAyKOBa CamocrTiiina po6ora 88 rog.
nporpama K 8
IHA3: ¢ "TlosinapagurMajibHicTh OHCYILTAIIL © TOA

iHIIOMOBHHX IMCKYPCIiB"" | DopMa KOHTPOJIIO: 3aIIiK

MoBa HaBYaAHHSA HiMellea

I1. Indopmanis npo BUKJIaTaYa

[Ipi3BuiLe, iM’s1 Ta O .
p1sBi Puce Jlapuca ®denopisHa

0aTbKOBI

HaykoBuii cTynisb KaHAMJIaT (PUI0JIOTIYHUX HAYK

Buene 3BaHHs JIOLIEHT

[Tocana JIOLIEHT KadepH HiMenbKoi (istosorii

m.1. 050 7217876

KonraktHa iHpopMaltis rys.larysa@vnu.edu.ua,
larysa rys@yahoo.de

JlHi 3aHATH https://ps.vnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi?n=700

III. Onuc ocBiTHLOI0 KOMIIOHEHTA

1. AHoOTauNifA Kypcy

Cunabyc BHOIPKOBOTO OCBITHBOTO KOMIIOHEHTa «MIXKYJIbTYpHa KOMYHIKAIlisl B
aKaJeMIuHOMY Ta MpodeciiiHOMY cepeOBHUIII» CKIIAJIEHO 3 YpaXyBaHHSIM MOXKIMBOCTI (hOPMYBaHHS
IHIMBIAyaTbHOT OCBITHBOI TPAEKTOPIi 37100yBaviB OCBITH TPETHOro (OCBITHRO-HAYKOBOTO) PiBHSI.

MiKKyIbTypHAa KOMYHIKaIlil € MDKIUCIMIUIIHAPHOK Tally33l0 3HaHb, IO JOCITIIKYE
ocobauBOCTI BepOasbHOI Ta HeBepOalbHOI B3a€EMOIl MPEACTAaBHUKIB PI3HUX HAILlIOHAJIBHUX 1
JIHTBOKYJBTYPHHUX CIITBHOT. Kypc opieHTOBaHMIA Ha TePMaHICTIB Ta 30CepeKy€EThCS Ha criennii
oOMiHy iH(pOpMaIli€l0 3 MPEACTABHUKAMU HIMEIIbBKOMOBHHUX KYJIBTYp y MpOIECcax aKaJeMi4HOro Ta
npodeciiiHoro cniuikyBaHHs. OcobiMBa yBara NpuAUIIE€TECS MOBHMM HOPMaM 1 KOMYHIKaTHUBHUM
CTpaTerisiM, KyJIbTypHO 3yMOBJICHUM MOJEISIM MOBEIIHKH, «KYJIbTYPHUM CLIEHApisM» MpodeciiiHol
B3a€EMOJII, YCTAJICHUM MOJEISIM CHPUHHATTS Ta OIlIHIOBAHHS SBHUIN, a TaKOX COIlaIbHO
periiaMeHTOBAaHUM TPATUILIISIM, PUTYyajiaM, HOpMaM J1I03BOJIEHOTO i 3a00pOHEHOT 0, 110 BIUIMBAIOThH HA
€(DEeKTUBHICTh MIKKYJIBTYPHOT B3a€EMO/II1.
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2. Mertai3aBIaHH OCBIiTHHOI0 KOMIIOHEHTA.
Meta xypcy — cdopmyBat y 3100yBadiB CTyINEHs JOKTopa ¢igocodii KOMIUICKCHY

MDKKYJBTYPHY KOMIIETEHTHICTh, HEOOXITHY 11 €peKTUBHOI aKkajaeMiuyHoi Ta mpodeciitHoi B3aemotii 3

MpE/ICTABHUKAMU HIMELILKOMOBHUX JIIHIBOKYJBTYP y MIXKHApOJHOMY HAyKOBOMY, OCBITHbOMY W

($haxoBOMY CEpEIOBHIII, a TAKOX JJI YCIIITHOT Y4acTi y MKKYJIBTYPHOMY HayKOBOMY J1aJI031.

OcHOBHI 3aBJaHHS KypCY:

03HAMOMHTH 37100yBayiB i3 CTAHOBJIEHHSAM MIKKYJIbTYPHOI KOMYHIKalii sIK HAYKOBOI ramysi, ii
TEOPETUYHUMHU MOJIEIISIMU Ta CYYaCHUMH JTOCIAHULIBKAMHU IT1IXOAaMHU,

NOMJIMOWTH  PO3YMIHHS KYJBTYPHO 3YMOBICHHX HOPM akKaJeMidHoro i mpodeciiiHoro
CIIIJIKYBaHHS Y HIMEIIbKOMOBHOMY CEpEIOBHIIII;

PO3BHHYTH KYJbTYpPHY YYTJIWBICTH 1 aQHAJIITHYHI BMIHHS I aJeKBaTHOI 1HTepmpeTarii
BepOanbHOi Ta HeBepOaIbHOI KOMYHIKATUBHOI MOBEAIHKHY,;

copMyBaTH MPaKTHYHI HABUYKU 3aCTOCYBAHHS MIKKYJIBTYPHUX KOMYHIKaTHBHUX CTpAaTerii y
HAYKOBIH CITIBIIpaIli, akaeMivHOMY MTUCHMI, IPe3eHTaIisaX i mpodeciiiHiil B3aeMoii;

HABYUTH €(PEKTHUBHO 3aro0iraTy Ta BUPINTYBAaTH MIKKYJIBTYpHI HETIOPO3yMiHHS 1 KOH(IIIKTH B
aKaJgeMiqYHOMY Ta IpoeCiiHOMY CepeTOBHIIIL;

cipusATH (HOPMYBaHHIO IHTEPKYJIBTYpHOI Ta TPAHCKYJIBTYPHOI CBiJOMOCTI SIK OCHOBH
MDKHApPOJAHOT HAYKOBOi MOOIIBHOCTI Ta MIKIMCIUILTIIHAPHOI CITiBIpAIli.

MeTtoau HaBYaHHS: HOHCHIOBaJ'IbHO'iJ'IIOCTpaTI/IBHI/Iﬁ, perOﬂYKTHBHHﬁ, IIaCTKOBO'l'IOI_I_I}/'I(OBI/II‘/'I,

METO/1 KEHCiB, KpUTUYHUX 1HITUIACHTIB.

3. Soft skills.
Kypc «MixkynpTypHa KOMYyHIKallisl B aKaJieMIYHOMY Ta Ipo(deciiHOMY CEpEOBUILI» CIIPUSIE

(opMyBaHHIO KOMIUIEKCY M’ SIKUX HABUYOK, HEOOX1AHUX U1 €(peKTUBHOI yuacTi 3700yBaviB CTYIEHS
JIokTopa ¢u1ocodii y MIKHApOIHINA HAYKOBIM cmiBmpari, akaJeMIidyHOMY TUCKypcl Ta mpodeciiHii

B3aeMoIii.

. KpI/ITI/I‘-IHe MUCJICHHS,

O©CoOoO~NO O WDN P

. AJTanITUBHICTH 1 THYYKICTh ITOBE/IIHKH,;

10. HeBep6anpHa KOMYHIKaTHBHA TPAMOTHICTB,

11. Po6oTa B MyJbTUKYJIBTYPHUX KOMaH/1aX.

4. CTpyKTypa OCBiTHHOI0 KOMIIOHEHTA.

. 31aTHICTh OPIEHTYBATUCSA Y KyJIbTYPHHX HOPMax 1 HIHHOCTSX Pi3HUX CILIBHOT;
. Camopeduiekcis Ta MIXKYJIbTYpHA CBIOMICTb;
. EMnaris Ta KyibTypHa Yy TIUBICTb,
. [loBara g0 pi3HOMAaHITTS LIHHOCTEH 1 TpaUIIIH;
. EdexTrBHA MIXKKYJIBTYpHA KOMYHIKAILiS;
. 3IaTHICTh OLIHIOBATH 1H()OPMAIIIIO 3 PI3HUX KYJIbTYPHUX NEPCHIEKTHB,;
. TonepaHTHICTH 10 HEBU3HAYEHOCTI;

. L Konc. | ®dopma
Ha3Bu 3MicTOBHX MOYJTiB i TeM Venoro | Tlek. Cemin. Cam. KOHTPOT
poo.

10/ Banu

Thema 1. Theoretische Grundlagen der 14 2 11 1 JC

interkulturellen Kommunikation.

Thema 2. Kultur und ihre Rolle in der 16 2 2 11 1 JIC, PK
Kommunikation. Kulturstandards und 10 6agin




Kulturdimensionen. Kulturelle
Dimensionen akademischer und
beruflicher Kommunikation im
deutschsprachigen Raum

Thema 3. Das Eigene und das Fremde in 16 2 2 11 1 JC, PK
der interkulturellen Kommunikation. 10 6aiis
Stereotype, Vorurteile und
Kommunikationsstoérungen.
Interkulturelle Anpassung und
Kulturschock.

Thema 4. Verbale und nonverbale 16 2 2 11 1 JC, PK
Kommunikation im interkulturellen 10 Gaiis
wissenschaftlichen Diskurs.

Thema 5. Sprache, Macht und 16 2 2 11 1 JC, PK
Hierarchie im beruflichen Diskurs. 10 OamniB

Statusrollen und kommunikative
Distanz. Raum und Zeit als Rahmen
von Kommunikation.

Thema 6. Interkulturelle Aspekte der 14 2 11 1 JC, PK
Berufsethik. Ethische Standards in 10 Gainis
verschiedenen Kulturen. Akademische
Integritat und berufliche

Verantwortung.
Thema 7. Geschéftsetikette und Protokoll 14 2 11 1 JC, PK
im internationalen Umfeld. 10 GaiiB

BegruRungsrituale und Anredeformen.
Kulturelle Unterschiede bei
Verhandlungen und Geschéftstreffen.

Thema 8. Interkulturelle Kommunikation 14 2 11 1 JIC, PK
in Bildung und Wissenschaft. 10 GaniB
Internationale Bildungs- und
Forschungsprojekte. Kooperation mit
auslandischen Universitaten und
Forderinstitutionen.

Bcenoro rogun/ Basnis : 120 10 14 88 8 70
Buau mincymkoBux podit ban
IH/13: PediekcuBHE ece 3 MIbKKYJIbTYPHOTO TOCBiLY 10
[TincyMKOBHIA TECT 20
Bcporo 6aiiB 3a po0oTy B cemecTpi 100

®opma koutpomo*: JIC — mmckycis, JIb — nmebaru, T — tectu, TP — tpeninr, P3/K —
po3B’s3yBanHs 3anad/keiici, IHA3/IPC — inauBinyanpHe 3aBaaHHs/iHAMBIyadbHa poOOTa 3100yBada
ocsit, PMI" — po6ota B Mmasnux rpynax, MKP/KP — moaynsHa KOHTpOsIbHA poO0Ta/ KOHTPOJIEHA POOOTA,
P — pedepar, a Takox aHAITHYHA 3aMKCKa, aHATITHYHE €Ce, aHali3 TBOPY TOILO.

5. 3aBmaHHS A1 CAaMOCTIHHOTO OMIPAIFOBAHHS.

1V. [ToiTuka OLiHIOBAHHSA
[Ipy mOTOYHOMY OIiHIOBaHHI 3HaHb CTY/AEHTIB BPaxOBYIOTbCS. y4acThb y JUCKYCISX IiJI Yac
MIPOBEJICHHS CEMIHAPCHKUX 3aHSTh, poOOTa HaJl 10JIaTKOBOIO JIITEPATypOIO, BMIHHS BUKOPHUCTOBYBATU
HaOyTi 3HaHHS Ha IPAKTHULIl, BMIHHS aHAJI3yBaTH CUTYALlil MUKKYJIBTYpHOI B3aeMozii. Po6oTa cTyneHTiB
i 9ac cemiHapiB OIiHIOeThCsl MakcuMaibHO y 10 6amiB: 7 X 10 = 60 6amniB, okpiMm TOro 3700yBadvi



MUINYTh J1Ba MiACYMKOBI TecTn Ha tutatdopmi Moodle, koxkeH 3 skux oriHoeTses 20 6amamu. Beporo
3a MOTOYHE OLiHIOBaHHS 3100yBaui oTpuMytoTh 100 Gais.

3100yBavi OCBITH, SKi € YJE€HAMH HAYKOBHX NPOOJIEMHHMX TPy, aBTOpaMH CTaTedl 1 Te3,
JIOTIOBiIadyaMi Ha HAyKOBHX KOH(EPEHIsX, MEePEeMOXKISIMU Ta aKTHUBHUMHU YYacHHKaMHU (axoBUX
CTYJEHTCHKUX OJIIMITIaJl, MalOTh MpPaBO MPOTITOM CEMECTPY 3a KOXKEH BHKOHAHUW BHJ MisJILHOCTI
OJIHOPA30BO OTPHMATH JIOJATKOBI 3a0X0o4yBanbHI Oamu n0 BimmoBigHoro OK, skmio 3xaificHeHa
aKTHBHICTB 3100yBaviB BiAMOBiAaE Mpodio Kypcy. Y 1IbOMYy BUIAAKY 3700yBad iHPOpMYye BUKIIaa4ya
npo cBOi 3700yTKH. Bukiamad Mae mpaBo CaMOCTIMHO BU3HAYUTH BAIIIHICTh, 3asSBICHUX CTYICHTOM
OTPUMAaHUX PE3yJIbTATIB Ta MPUIMAE PIIICHHS 1010 3apaxyBaHHs a00 He3apaxyBaHHS TaKuX OaiB:

- 3 Oanu — 3a pe3yJIbTaTUBHY pOOOTY y CTYACHTCHKIN MPOOJIEMHIN Tpymi (CHCTeMaTHUHE
BiJIBilyBaHHs, 0OrOBOPEHH:), myoJiKkaiio Te3 (ImaroToBKy MaTepianiB KoHpepeHiiii) abo BUCTyn/u Ha
koH(pepeHii/sx 6e3 myOmikanii/ii;

- 5 GatiB — 3a myOutikaiito crarrti/eil y 30ipHUKY CTYICHTCHKMX HayKOBHX Ipallb;

- 10 GauiB — 3a myoOJTiKaIito cTaTTi (CTarei) y 30ipHUKY HayKOBHX MpAaIlb, 10 BXOIUThH J0
kareropii b.

3rigo 3 [IOPJAJKOM Bu3HAHHS pPE3yJbTaTiB  HABYAHHS, OTPUMAHHUX V (OpMAJIBHIM,
HeopMalbHIK Ta/abo iHhopMalibHIN OCBiTI y BOJMHCEKOMY HalliOHAJIBHOMY YHiBepcUTeTi iMeHi Jleci
Ykpaiaku 3700yBadaM MOXKyTh OyTH 3apaxoBaHi pe3yJbTaTH HaBYaHHS, OTpUMaHi y (opMabHiH,
HeopMmanpHiit Ta/abo iHGOpManbHiit ocBiTi (mpodeciiiHi KypcH/TpeHIHTH, T'POMaJIsSHChKA OCBITA,
OHJIAH-OCBITa, CTaXyBaHHsI). J[J1sl 1bOTO MOTPIOHO 3BEPHYTHCS 13 3asBOIO HA iM’sI JieKaHa (HaKyJIbTETy
3 MPOXaHHSIM PO BU3HAHHS Pe3yJIbTaTiB HaBYaHHS, HAOyTHX y (GopMaibHii, HehopManbHii Ta/abo
iH(pOpMaIBHI# OCBITI. 3TiJHO BCTAHOBJICHOTO MOPSIKY MOXYTh OyTH BUSHAHHUMH PE3yJIbTAaTH HABYAHHS,
AKl 32 TEMaTHKOIO, 00CATOM BUBYEHHS Ta 3MICTOM BIJIOBIIalOTh OJTHOMY 3aJIKOBOMY MOAYJIO B
IJIOMY, TaK i HOro OKpeMoMy 3MiCTOBOMY MOJIYJIO, TeMi (Temam), siki mepedaveHi UM CuitadycoMm.

IMosiTuka momo akaaemiuHoi goOpouyecHocti. B akagemiuHili [isTIBHOCTI KepyeMOCS
Konekcom akanemiunoi jmobpouecHHocti BHY imeni Jleci VYkpainku, y skomy mnepeadadyeHo
CaMOCTIHHYy, YeCHy Ta BIANOBIAAIbHY pOOOTY 3/100yBayiB OCBITH HaJ MOCTABICHUMHU 3aBJIAHHSIMHU.
BianoBiganpHICT 32 JOTPUMAHHS aKaJaeMIvyHOT JOOPOUECHOCTI MOKJIaJeHa K Ha BUKJIAJaviB, Tak 1 Ha
3100yBauiB OCBITH, fKI B pa3l BHUSBICHHA TOPYIIEHb aKaJeMi4HOI JO0OpPOYECHOCTI HECYTh
BIJINOB1/IaJIbHICTh, BU3HAYeHY Komekcom.

Y4acHUKM OCBITHHOT'O MPOIIECY MOBUHHI TOJNEPAHTHO CTAaBUTHCS IO BCIX YYaCHHKIB IMpoIleCy
HaBYaHHSA, IOTPUMYBATHUCS TPABWII aKaaeMidyHOT JOOPOUYECHOCTI, CAMOCTIHHO BUKOHYBATH HaBYaIbHI
3aB/IaHHA; KOPUCTYBaHHS MOOLIHHUM TeJIe(OHOM, MIAHIIETOM YU 1HIIUMHU MOOIUTBHUMH MPUCTPOSIMHU
MiJ] 9Yac ONUTYBaHHS Ta BUKOHAHHS MUCHMOBHX 3aBJaHb 3a00pPOHSEThCA. Y pa3i BHUSIBJICHHS
HECaMOCTIHHOTO BUKOHAHHSI MPAKTUYHHX 3aBJIaHb, 111 3aBJAAHHS 3apaxoBaHi HE OYIyTh.

IMoaiTuka moxo aeanaiiHiB Ta nepeckjgaaanHs. Skio 3700yBad ocBITH OyB BIACYTHIN Ha
3aHATTI 3 MOBAXHOT mpuuuHU (XBOpoOa, y4acTh y KoH(epeHIii, y KOHKypcax Ta akaJeMidHa
MOOTBHICTE), BIH MOXe 3/1aTH ceMiHap Ha rutatdopmi Moodle.

PobGotu (mpakTHuHi 3aBIaHHS, IiHIWBiAyajdbHE CaMOCTiiiHEe 3aBIaHHS), SIKi 3MalOThCS i3
HOPYIICHHSIM TEPMiHIB 03 MOBaXHUX MPUYMH, OIIHIOIOTHCS Ha HIDKYY OIIHKY (75% Bix MOXKIHBOT
MaKCUMaJIbHOI KiJTbKOCTI OaJIiB).

V. IlincymMmKoBHii KOHTPOJIb
®opMOI0 MiICYMKOBOTO KOHTPOJIIO € 3ajiK, KU 3700yBad OCBITM OTPUMYE, BUKOHABIIU BCi

niepe0oadeHi UM criadycoM 3aBIaHHs Ta HaOpaBiw moHaiMerme 60 6amie. Skmo 3100yBav OCBITH
HaOpaB MeHe 60 6aiiB, BiH MOJKe JJ03/1aTH MIEBHI BUIM poOIT a00 TeMH IiJ] 4ac nepesiadil 3aiKy 3TiJHO
3 PO3KJIaI0M 3aJiKOBOI cecli.
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IIkana oniHIOBaHHSA 3HAHb 3100yBa4iB 0CBITH 3 OCBITHIX KOMIIOHEHTIB, e ¢opmor0
KOHTPOJIIO € 3aJIiK
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